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Informationen nach Art. 13 DSGVO zum Bewerberverfahren

Datenschutz und der Schutz lhrer personenbezogenen Daten hat fiir uns oberste Prioritdt. Wir informieren Sie
nachfolgend Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren in unserem
Unternehmen.

Name und Anschrift des Verantwortlichen

Helmes Apparatebau GmbH & Co. KG, Daimlerstralle 8, 48231 Warendorf
vertreten durch die Geschaftsfiihrung: Jens Zirkler, Lars Brandhorst
Telefon: +49 (0) 2581 / 9703-0, E-Mail: info@helmes-apparate.de

HL Anlagentechnik GmbH, DaimlerstraRe 8, 48231 Warendorf
vertreten durch die Geschaftsfiihrung: Lars Brandhorst, Jens Zirkler
Telefon: +49 (0) 25 81 / 78 58 20, E-Mail: info@hl-anlagentechnik.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Detlef Breuker, An der Blanken Muhle 17, 49328 Melle
E-Mail: info@datenschutz-os.de

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Zweck der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist lhr Bewerbungsverfahren. lhre Bewerberdaten werden
wir daher nur zum Zweck der Abwicklung Ihres Bewerbungsverfahrens verwenden. Die Rechtsgrundlage dieser
Datenverarbeitung ergibt sich aus § 26 BDSG-Neu sowie Art. 88 DSGVO.

Speicherdauer oder Kriterien fiir die Festlegung der Dauer

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung. Sollte es zu einer Einstellung kommen,
speichern wir lhre Bewerberdaten im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen nach einer etwaigen
Beendigung des entsprechenden Arbeitsverhéltnisses. Sofern wir lhre Bewerbung ablehnen, speichern wir lhre
Bewerberdaten fiir sechs Monate nach Ablehnung Ihrer Bewerbung, es sei denn Sie erteilen uns lhre Einwilligung
zu einer langeren Speicherung.

Empfanger oder Kategorien von Empfanger der Daten

(sofern eine Dateniibermittlung stattfindet)
Im Rahmen der Verarbeitung werden |Ihre personenbezogenen Daten an die zustandigen Fachabteilungen oder
ihrer verbundenen Tochtergesellschaften Gibermittelt. Eine Ubermittlung an Dritte erfolgt nicht.

Hinweise auf die Rechte der Betroffenen

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung darliber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft (iber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im einzelnen aufgefiihrten Informationen.

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu
verlangen (Art. 16 DSGVO).
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Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten
unverziglich geldscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefiihrten Griinde zutrifft, z. B.
wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden (Recht auf Loschung), es sei denn,
gesetzliche Aufbewahrungs- oder Archivierungsfristen stehen dem entgegen.

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine
der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben, fiir die Dauer der Prifung durch den Verantwortlichen.

Sie haben das Recht, zu beantragen, dass die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie einem
Verantwortlichen bereitgestellt haben, einem anderen Verantwortlichen zu tibermitteln (Art. 20 DSGVO).

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche
verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige
Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die |hre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (Art. 21 DSGVO).

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde. Sie kdénnen dieses Recht bei einer
Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmalflichen VerstoRes geltend machen.

Bevor Sie sich mit einer Beschwerde an die zustdndige Aufsichtsbehdrde wenden, méchten wir Sie bitten, diese
Angelegenheit mit unserem Datenschutzbeauftragten zu klaren.

Personalabteilung



